L ernen leicht
gemacht

Gehirngerechtes
Lernen im Studium



Was ist Lernen?

Langfristiger Zuwachs von
Wissen und/oder

Konnen
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Traditionelles Lernen:

- das Gehirn als
Behalter

= passiv

= viele
Wiederholungen

- bel Problemen:
mehr Druck!
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Gehirngerechtes Lernen

bertcksichtigt die Funktionsweise des
Gehirns.

ISt aktiv.

= wahlt zwischen unterschiedlichen
Methoden und Strategien aus.

= sucht bel Problemen nach neuen
Wegen.
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Der Lernprozess:

@ Konnen anwenden (Transfer)
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Probleme mit der Planung:

> lch well3 nicht, wie ich anfangen soll!
> lch will mich nicht vollig verplanen!

» Plane aufgestellt habe ich schon oft —
geklappt hat es nie!



Basisdaten:

o Wo kbnnen Sie am besten lernen?

o Wie kdnnen Sie am besten lernen?

o Wann kbnnen Sie am besten lernen?
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PLANUNG:

> Zlele

konkretisieren und
analysieren

> Wege
suchen und auswahlen

B. Reysen-Kostudis



Auf dem Weg ...

> Motivation
klaren

> Commitment
abschliel3en
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Gehirngerechtes Planen:

bietet einen Uberblick:
Ziele und Zeiten konkretisieren
Ziele und Zeiten schriftlich festlegen
(langfristig und kurzfristig)

bietet Entscheidungsfreiraume
Puffer und Spielraume einplanen
Wahlimaoglichkeiten zulassen

sorgt fur Motivation

auf Erfolgen aufbauen
aus Fehlern lernen
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Wissen und Konnen erweltern

& o
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neue Informationen



Basisdaten:

o Was passiert beim Lernen?
o Wie lernen Sie am besten?

o Welche Methoden passen zu Ihrem
Lernprojekt?
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Lernen ist Vernetzung

Aufnahme:

visuell
akustisch

kinasthetisch



Probleme bel der Aufnahme:

> Ich kann mich nicht konzentrieren!

» Die Informationen gehen durch das
eine Ohr in den Kopf hinein, durchs
andere wieder hinaus!

> Es Ist alles einfach zu viel!



Warum sollte ich schneller
lesen?

o mehr Uberblick
o mehr Konzentration
o Augen schonender

Wer schnell lesen
kann, kann auch
langsam lesen!
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Gehirngerechte

Informationsaufnahme ...

... Ist variationsreich

(Aufnahmekanale, Fokussierung
und Geschwindigkeit)

.. muss sinnvoll sein
Orientierung an eigenen
Fragestellungen

.. plant Pausen ein
,Verdauen® der neuen Informationen
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Lernen ist Vernetzung

Aufnahme;
visuell, akustisch,
kinasthetisch

Bearbeitung:
- denken

= strukturieren
= bewerten
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Probleme bel der Bearbeitung:

> lch well3 nicht, was wichtig ist!
> Ich verstehe das alles nicht!

> Meine Notizen sind unubersichtlich
und wenig hilfreich!
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Sie haben 2 Gehirnhalften:

links rechts
Logik Intuition
Sprache Musik
Naturwissen- Bilder
schaften Raum
analytisch global




Laterales Denken

Wie viele Quadrate sehen Sie?




Die Macht der Strukturen:

Fautieren:

a) lch habe gefautiert.
by lch habe fautiert.



Die Macht der Strukturen:

2—-4-6- 7
Welche Zahl folgt ?

a) ( b 8 ¢ 12



2-4-6- 7

a) [ - nachste Zahl ist groRer
h) 8 - plus 2
c) 12 - Verdopplung, danach plus 2



Strukturen des Wissens

Grundstruktur

- Was well} ich schon?

- Was ist wichtig?

- Was interessiert mich besonders?
- Was gehort zu meinem Thema?



Grundstruktur - linear

o Uber —und
{ } Unterordnungen
o Tabellen
o Gegenuber-
stellungen, z.B.

wichtig - unwichtig
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Grundstruktur - mindmap

o Thema in der Mitte
o Beschrankung auf Stichworte
o Aste =

Hauptpunkte
o Zweige = Unterpunkte
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Gehirngerechte

Informationsbearbeitung ...

.. ist gezielt
Orientierung an sinnvoller Fragestellung

... hutzt vorhandene Strukturen
Einbettung in Wissensnetze
(Das well3 ich schon!)

.. denkt moglichst breit
2 Gehirnhalften, 8 Intelligenzen

.. ist offen fur Unerwartetes
Gibt es mehr als eine Antwort?
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Lernen ist Vernetzung

Aufnahme:
visuell, akustisch,
kinasthetisch

Bearbeitung:
2 Gehirnhalften
8 Intelligenzen

Speicherung:
unterschiedliche
Speicherformen
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Probleme bei der Speicherung:

> Mein Gedachtnis ist wie ein Sieb!

> Diese standigen Wiederholungen sind
muhsam und langweilig!

> Ich vertraue auf mein
Kurzzeitgedachtnis!
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Uberprufen Sie Ihr
Gedachtnis!

Was haben Sie gestern getan?

Wie helil3t die Hauptstadt von
Frankreich?

Wie gelingt es Ihnen, beim Fahrrad-
fahren die Balance zu halten?

Was ist bose?
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Gedachtnisspeicher

[ Speicherformen }
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Gehirngerechte
Informationsabspeicherung ...

. ist moglichst breit

viele unterschiedliche Bahnen legen

. ist moglichst tief

Suche nach Verbindungen und Strukturen
sinnvolle Pausen und Wiederholungen

. ist moglichst sinnvoli

das neue Wissen ist wichtig und wesentlich

. moglichst aktiv
Kreativitat statt auswendig lernen
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Transfer
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Probleme beim Transfer:

> lch will die Prufung so schnell wie
moglich vergessen!

> Beim nachsten Mal mache ich alles
wieder so!

> Dass ich bestanden habe, war halt
Gluck!



Gehirngerechte Prasentation:

Vorbereitung
> Informieren

> Lerntechnik an Art
der Prasentation
anpassen

> Uben, Uben ...
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Gehirngerechte Prasentation:

Auftritt

> moglichst viel
Aktivitat

> moglichst viel
Variabilitat
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Gehirngerechte Bewertung:

Manoverkritik: Einordnung:

> Erkenntnisse

festhalten > Wo stehen Sie

jetzt?
> aus Fehlern lernen

> Was machen Sie

> auf Erfolgen als Nachstes?
aufbauen
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TIPPs fur den Wegq:

~ Uberzeugen Sie sich vom Sinn lhres
Lernprojekts!

> Vertrauen Sie auf Ihre personlichen
Starken!

» Selen Sie fehlerfreundlich!

> Blelben Sie in Bewegung!

» Sorgen Sie fur Abwechslung!
> Wiurdigen Sie Ihre Erfolge!
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Was ist Lernen?

Zuwachs von
> Wissen

> Konnen

> Selbstbewusstsein
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| ernziele:

[ Kompetenzen }

Fachkompetenz }

4{ Methodenkompetenz }
persdnliche und
soziale Kompetenz
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Lernen als Ausbildung fur den Beruf:

v

leh bin Lehrer!
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Studium als
Kompetenztraining

Ich bin Lehrer ! }

a
Ich besitze das notwendige Fachwissen.
(Fachkompetenz)

(personliche und soziale Kompetenz)

N\
Ich kenne eine Vielzahl an
Handlungstechniken.
(Methodenkompetenz)

Ich fuhle mich stark. }
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Was ist Lernen?

Wie lerne ich?

Welche Techniken gibt
es?

Welche Technik passt
ZU mir?

Wie wird mein
Lernprojekt zu einem
personlichem Erfolg?



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeuit!

Folien unter:

www.fu-berlin.de/studienberatung/team/reysen

Kontakt:

B. Reysen-Kostudis
reysen@zedat.fu-berlin.de
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