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5. Fragen zum Text

e Was wird unter Entgeltgleichheit und Entgeltdiskri-
minierung verstanden?

e Welches Ziel wird mit der Ermittlung des GPG ver-
folgt?

e Wie hoch ist der unbereinigte GPG in Deutschland
und in der EU?

e Wie wird der unbereinigte GPG ermittelt?

e Was sagt er aus?

e Wie wird der GPG erklart?

e Wie hoch ist unerkldrte (bereinigte) GPG?

e Was sagt er aus? Was bleibt offen?

e Welche politischen Strategien und Malinahmen
werden aus dem GPG abgeleitet?

e Wie lasst sich Entgeltgleichheit auf betrieblicher
und tariflicher Ebene priifen?

e Welche Ziele verfolgt das Instrument ,Logib-D"?

e WWelche Ziele verfolgt das Instrumentarium eg-
check.de?

® Welchen Methoden und Instrumente werden bei
diesen Ansdtzen verwendet?

e Welche MaRnahmen sind aus den Ergebnissen dieser
Analysen abzuleiten?

6. Links
Statistisches Bundesamt (destatis):
http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/
destatis/Internet/DE/Presse/pm/2009/11/PD09__428
__621,templateld=renderPrint.psml, (zuletzt eingese-
hen am 13.8.2011)

http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/
destatis/Internet/DE/Content/Statistiken/Verdienste-
Arbeitskosten/Verdienstunterschiede/Tabellen/Con-
tent50/GenderPayGap__EU,templateld=renderPrint.
psml (zuletzt eingesehen am 13.8.2011)

Prifinstrument eg-check.de: http://www.eg-check.
de (zuletzt eingesehen am 13.8.2011)

Priifinstrument Logib-D: http://www.logib-D.de
(zuletzt eingesehen am 13.8.2011)
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1 so etwa das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung
(DIW), das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) oder das Institut der Deutschen Wirtschaft
(Iw)

2 Vgl. BMFSFJ, Lohngleichheit im Betrieb - Deutschland
(Logib-D), www.logib-d.de

3 Vgl. Winter 1998

4 Vgl. Tondorf/Jochmann-Déll, 2005

5 Vgl. Krell, 2011

6 Vgl. Katz und Baitsch, 1996

7 Vgl. u.a. EuGH vom 17.5.1990, Rs.C-262/88 (Barber)

8 Vgl. Die Klage von Arbeitnehmerinnen der Firma Sii-
derelbe endete mit einem aulRergerichtlichen Vergleich.
http://www.bertelsmann-gaebert.de/downloads/
taz05.07.07derkleineunterschied.pdf

9 Vgl. EuGH vom 17.10.1989, Rs. 109/88 (Danfoss)

10 Bei den Wirtschaftsbereichen C bis O handelt es sich
um folgende: C Bergbau und Gewinnung von Steinen
und Erden, D Verarbeitendes Gewerbe, E Energie- und
Wasserversorgung, F Baugewerbe, G Handel; Instandhal-
tung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchs-
giitern, H Gastgewerbe, I Verkehr und Nachrichteniiber-
mittlung, J Kredit- und Versicherungsgewerbe, K Grund-
stlicks- und Wohnungswesen, Vermietung, beweglicher
Sachen, Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistun-
gen, anderweitig nicht genannt, M Erziehung und Un-
terricht, N Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen, 0
Erbringung von sonstigen &ffentlichen und personlichen
Dienstleistungen .

11 Diese Analyse basiert auf der Vierteljahrlichen Verdien-
sterhebung. Die Berechnung des Gender Pay Gap basiert
dagegen auf der Verdienststrukturerhebung.

12http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/
Sites/destatis/Internet/DE/Content/Statisti-
ken/VerdiensteArbeitskosten/Verdienstunter-
schiede/Tabellen/Content50/GenderPayGap__
EU,templateId=renderPrint.psmlversion: 2.25.5 / 20.10.2008

13 Die auf die Wissenschaftler Ronald Oaxaca und Alan S. Blin-
der zuriickgehende Komponentenzerlegung gilt als die am
haufigsten verwandte Methode zur Ermittlung von Verdienst-
unterschieden.

14 Nahere Erlduterungen hierzu s. Statistisches Bundes-
amt, Wirtschaft und Statistik, Januar 2001, S. 38

15 Der Kategorie ,Arbeitsplatz” nahe kommen Untersu-
chungen von Achatz/Gartner/Gliick (2005), die danach
fragen, wie sich die Geschlechterzusammensetzung von
Berufsgruppen in Betrieben (Jobzellen) auf die Lohn-
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hohe auswirkt. Um zwischen Ausstattungs- und Entloh-
nungseffekten trennen zu kénnen, wird ebenfalls die
von Oaxaca und Blinder vorgeschlagene Zerlegung des
Lohndifferentials vorgenommen. Wie sich zeigt, sinken
mit steigendem Frauenanteil in den Jobzellen die Léhne,
wobei die Lohnabschldage von Frauen hoher ausfallen als
die von Mdnnern.

16 Vgl. Flyer des BMFSFJ, Stand Dezember 2010, S. 2,
www.logib-D.de, Zugriff 10.5.2011

17 Die Entwicklung wurde finanziell von der Hans-Bock-
ler-Stiftung unterstiitzt.

18 www.Logib-D.de

19 vgl. § 3, Ziffer 2 AGG

20 vgl. u.a. EuGH vom 17.05.1990, Rs. C-262/88 (Barber)

21 EuGH vom 1.7.1986, Rs. C-237/85 Rs. (Rummler)

22 ABAKABA = Analytische Arbeitsbewertung nach Katz
und Baitsch, s. Literatur

23 NJC = Arbeitsbewertungssystem fiir die lokalen Behor-
den im Vereinigten Kdnigreich, das von einem nationa-
len, von Arbeitgebern und Gewerkschaften gemeinsam
besetzten Ausschuss (National Joint Council) entwickelt
wurde
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