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Grundlagen und Wege zur Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Mannern

6. Fragen zum Text

6.1 Worauf beruhen nach klassischen Gkonomischen
Theorieansatzen  Entgeltdifferenzen  zwischen
Frauen und Mannern? Wie erkldren sie das Phano-
men der Entgeltdiskriminierung?

6.2 Welche These stellen die Vertreter/innen der Com-
parable Worth-Theorie auf und wie begriinden sie
sie? Welche Forderungen fiir die Herstellung von
Entgeltgleichheit lassen sich daraus ableiten?

6.3 Auf welche Weise beeinflussen Geschlechterstere-
otype und gender-frames die Entgeltstrukturen
und Entgelthohen auf tariflicher und betrieblicher
Ebene?

6.4 Warum miissen bei einer Priifung der Diskriminie-
rungsfreiheit des Entgelts alle Entgeltbestandteile
gesondert gepriift werden?

6.5 Worin liegen die Diskriminierungspotenziale bei der
Arbeitshewertung und Eingruppierung?

6.6 Worauf muss bei Stufensteigerungen beim Grun-
dentgelt geachtet werden, wenn Diskriminierung
vermeiden werden soll?

6.7 Welche Verfahren der Leistungsvergiitung sind unter
dem Aspekt der Entgeltgleichheit zwischen Frauen
und Mannern eher empfehlenswert, welche eher
nicht? Und warum?

6.8 Welche Mdglichkeiten haben Interessenvertretungs-
organe, die Durchsetzung von Entgeltgleichheit zu
fordern?

6.9 Kann ein Arbeitgeber die ungleiche Bezahlung
gleichwertiger Arbeit damit rechtfertigen, dass
dies so per Tarifvertrag geregelt sei?

6.10 Wie schdtzen Sie die Realisierbarkeit der genann-
ten Handlungsperspektiven fiir eine Herstellung
von Entgeltgleichheit ein? Wo wiirden Sie Priori-
taten setzen?

7. Links (10.08.2011)
http://www.entgeltgleichheit.de/
http://entgeltgleichheit.verdi.de/
www.frauenlohnspiegel.de
www.equalpayday.de
www.eg-check.de
www.logib-d.de
http://ec.europa.eu/social/main.

jsp?catld=418&langld=de
http://www.boeckler.de/index_themenkatalog.htm
www.gefa-forschung-beratung.de
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