
Die zentrale Bedeutung der Improvisation, das Geben und Nehmen von Führung und das enge Zusammenspiel 
in einer Jazzband lassen den Jazz als ideale Metapher für moderne Personalführung erscheinen.

Die Organisationspsychologin Prof. Dr. Christine Gockel und der Jazz-Pianist Claus-Dieter Bandorf sprechen in 
dieser interaktiven Leadership Tea Time über das Wesen der Improvisation im Spannungsfeld zwischen McGyver 
und Miles Davis. Sie gehen dabei auf folgende Fragen ein:

1. Wie nutzen Jazz-Musiker Improvisation, um Kunst zu erscha�en?

2. Wie können wir die immanente Kra� der freien und spielerischen Improvisation für Personalführung in 
einem ergebnisorientierten Arbeitsumfeld nutzbar machen?

3. Wie können wir mehr Improvisation in den eigenen Arbeitsalltag integrieren?

Die Leadership Tea Time �ndet am Dienstag, den 18. Januar 2022 von 16 bis 17.30 Uhr als virtuelles Event statt.

Anmeldung und Infos unter: fu-berlin.de/dla

Leben wie im Jazz - Improvisation als Führungsprinzip

Bildquelle umseitig: SeppH/pixabay

https://www.fu-berlin.de/sites/dla/veranstaltungen/regulaere-veranstaltungen/index.html#Leadership_Tea_Time


Einladung zur 
Leadership Tea Time 
Dienstag, 18. Januar 2022, 16 bis 17.30 Uhr
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